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Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Stowarzyszenie Rodzin Dziatajgcych na Rzecz
Zdrowia Psychicznego ,Dla Rodziny” w todzi.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozw0j narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)
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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-
wspierajacych osobie niepetnosprawnej z kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej w
zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej (symbol cyfrowy zawodu 341201).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe! oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych?.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnos$ci zawodowych w zakresie SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo -
wspierajacych osobie niepetnosprawnej z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogoélne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, cele
ksztalcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng
liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Asystent osoby niepetnosprawnej z 2019 r.3

1.2. Struktura programu

Program ma strukture przedmiotowg.

1.3 Charakterystyka programu
Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢.

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze. Kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisany do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.
Dla jednostki efektow ksztatcenia SPO.01.3. minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 128.

Programy poszczegoélnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujacych elementow:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);

2 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 . poz. 652);
3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 991);
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cele ogdlne przedmiotu, cele szczegdtowe przedmiotu,

dziaty programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym,

propozycje metod nauczania,

obudowa dydaktyczna,

warunki realizacji,

proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
opis ewaluacji kursu,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

sposo6b i forma zaliczenia kursu.

Poszczegolne KUZ-y moga by¢ organizowane niezaleznie od siebie, jednak ze wzgledu na tresci poszczegdlnych przedmiotéw, zaleca sie nastepujgca kolejnos¢
realizacji:

1.

2.

3.

4.

SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
KUZ SPO.01.2. stanowi podstawe dla pozostatych KUZ-6w. w zakresie przedmiotow: Wprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnoscia, podstawy prawa z
elementami polityki spotecznej oraz jezyk migowy z elementami komunikacji interpersonalne;j

SPO.1.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo wspierajgcych osobie niepetnosprawnej
KUZ SPO0.01.3 stanowi podstawe dla KUZ SP0O.0.1.4. w zakresie przedmiotéw: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscig, Podstawy
anatomii i patologii cztowieka, uwarunkowan bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig oraz metodyki dziatan opiekuriczo-wspierajgcych

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego
KUZ SPO.1.4. stanowi praktyczng kontynuacje dla SPQ.01.3 oraz podstawe dla . SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepeinosprawnej do samodzielnosci zyciowej
KUZ SP0.01.5 stanowi kontynuacje SPO.01.3 oraz SP0O.01.4 w zakresie przedmiotéw: Wspoipraca ze srodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacjg, higieng, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotna, pierwszg pomoca, zalecane jest, aby
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.
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Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotdw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych i
spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych*

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetno$ci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w
szczegodlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursie umiejetnosci zawodowych powinien realizowac¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w
procesie ksztatcenia ogdinego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

4 Z rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celoéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukaciji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy
Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typow szkoét — szkdt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidow wyzszych, ktérzy chca poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze licedbw ogdélnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu asystent osoby niepetnosprawnej. Jednak analiza efektow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikow doméw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy $rodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwrdoci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzato$¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosc¢
fizyczna.

Mimo, iz w programie nauczania nie wystepujg efekty zwigzane z poznaniem zasad pierwszej pomocy przedmedycznej, kazdy uczestnik powinien przejs¢ podstawowy
kurs z tego zakresu.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Asystent osoby niepetnosprawnej to obecnie jeden z bardziej poszukiwanych zawodoéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujace starzenie sie
spoteczenstwa-oraz wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, wymagajacych wsparcia i opieki innych. Czynnosci opiekunczo — wspierajgce wymagajg czesto catodobowe;j
dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe do wykonania dla oséb pracujgcych zawodowo, dlatego szukajg pomocy oséb wykonujgcych taki zawdd jak np.: Asystent osoby
niepetnosprawne;j

Asystentem osoby niepetnosprawnej moga byé zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Asystenci osoby niepetnosprawnej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, osrodkach spokojnej
staroéci, osrodkach rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom niepetnosprawnym,, a takze w jednostkach samorzadowych. Coraz czesciej pojawiajg
sie ogtoszenia os6b prywatnych, ktére potrzebujg pomocy ze wzgledu na swojg chorobe czy wiek.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
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Informacje o zapotrzebowaniu na asystentéw osoby niepetnosprawnej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodow. Zakwalifikowano tam zawoéd
asystent osoby niepetnosprawnej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wiekszosci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddéw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

Rysunek 1

b, 5 j . P, . .
= BAROMETR ZAWODOW + | gengisnvorsion = BAROMETR ZAWODOW ° A s rglsh verson

Prognozy  Publikacje Dane o zawodach O badaniu  Kontakt Prognozy v  Publikacje v Dane o zaweodach v O badaniu v Kontakt

Prognoza na 2021, Polska

Prognoza na 2020, Polska

Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej  Rozwin ~
Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej ~ Rozwin ~
Legenda ~
© Legenda ~
BN duzo nadwyzka poszukujgeych pracy
I duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujgeych pracy

réwnowaga popytu i podazy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgeych pracy
deficyt poszukujgeych pracy

E— duty defieyt poszukujacych pracy
I duzy deficyt poszukujgeych pracy

4 brak oceny
brak oceny

Zobacz prognozy dia zawodéw pokrewnych

Zobacz prognozy dia zawodéw pokrewnych
@ Brak zawodow pokrewnych

® @ Brak zawodéw pokrewnych

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na asystentéw osoby
niepetnosprawnej jest umiarkowane we wszystkich wojewddztwach.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawnej
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia — tabela 8. i 9. stanowig zatgcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 10. stanowi zatgcznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zajeé¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin zaje¢ Uwagi o realizacji
Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscia 16 Ksztatcenie praktyczne
Podstawy anatomii i patologii cztowieka 28 Ksztatcenie teoretyczne
Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig 44 Ksztatcenie teoretyczne
Metodyka dziatah opiekunczo-wspierajacych 40 Ksztatcenie teoretyczne
taczna liczba godzin zajeé 128

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych dla SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych osobie niepetnosprawne;j
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

- Swiadczenie opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej;

- planowanie, wraz z osobg niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia;

- wsparcie osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej;

- ustalenie i klasyfikowanie problemdéw opiekuriczych i potrzeb osoby niepetnosprawnej;

- rozpoznanie zasobdw i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego w stworzeniu sieci wsparcia osoby niepetnosprawnej;
- dobieranie odpowiednich metod i technik, zapewniajgcych kompleksowg opieke osobie niepetnosprawnej;

- mobilizowanie i podtrzymywanie aktywizacji osoby niepetnosprawne;j.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
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- stosowanie zasad etyki i empatii stosunku do osoby niepetnosprawne;.
4. Programy poszczegdinych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscig — 16 h

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu:
1. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania, analizy i dokumentowania sytuacji zyciowej osoby niepetnosprawne;j

2. Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji osoby niepetnosprawnej

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
- analizowac rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby niepetnosprawnej
- rozrézni¢ sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkow zycia osoby niepetnosprawnej
- przestrzegac¢ zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawnej
przestrzegac¢ zasad wspétpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i etyki zawodowej
Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
Efekt wazny- ew
Efekt konieczny- ek

Efekt pomocniczy- ep

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Liczba
godz.

Dziat programowy Tematy jednostek
metodycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
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Dziat |

Analiza warunkéw zycia
i sytuacji zdrowotnej z
poszanowaniem zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

Temat 1:

Dokumentacja dotyczgca
sytuacji zyciowej osoby
niepetnosprawnej

SPO0.01.3.1) postuguje sie
dokumentacjg dotyczaca
sytuacji zdrowotnej i
spotecznej osoby
niepetnosprawne (ek)

wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji
zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o
niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia, karta
informacyjna

przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawnej zgodnie

SUMA: 8 Z przepisami prawa
Temat 2: SPO0.01.3.1) postuguje sie pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
Praktyczne dziatania dokumentacjg dotyczacyg dokumentaciji np.: wniosku o dofinansowanie sprzetu
zwigzane z pomoca sytuacji zdrowotnej i pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
osobie niepetnosprawnej spotecznej osoby architektonicznych
w realizacji formalnych niepetnosprawne (ek)
aspektow ubiegania sie o
pomoc instytucjonalng

Dziat Il Temat 1: SPO0.01.3.2) rozpoznaje opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby

Dokumentowanie

warunkéw zycia i
sytuacji zdrowotnej z
poszanowaniem zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

SUMA: 8

Dokumentowanie sytuaciji
zyciowej i osobistej osoby
niepetnosprawnej

warunki zycia osoby
niepetnosprawnej (ek)

niepetnosprawnej

rozréznia sposoby gromadzenia informacji w celu
rozpoznania warunkow zycia osoby niepetnosprawnej

Temat 2:

Zasady etyki i kultury w
codziennych kontaktach z
osobg niepetnosprawng

SPO0.01.7.1) przestrzega
zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej (ek)

omawia zasady wspoétpracy z osobg niepetnosprawng z
zachowaniem Kkultury i etyki zawodowej

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach
miedzyludzkich

charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym
i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, np.: prezentacji multimedialnej, éwiczenia: metod problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, gry dydaktyczne
(symulujgce, planowe), metoda przypadkow

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.
Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne z podziatem na grupy.
Obudowa dydaktyczna,

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy ¢wiczeniowej).

Warunki realizacji

Literatura:
1. Kliszcz J., ,Psychologia potrzeb osoéb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019
2. Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik- Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

3. Talarska D. , Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E., "Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesziym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo
Lekarskie PZWL warszawa 2010

4. Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014

5. Ochonczenko H.,, Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom |, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2016

6. Ochonczenko H.,, Paszkowicz M., A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom I,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016

7. Kulik T. B., Latalski M. ,Zdrowie publiczne: podrecznik dla studentéw i absolwentow Wydziatéw Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Akademi Medycznych ,,
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002

Strony internetowe:

https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/375/Trebicka-
Postrzygacz.B%2C Roguska.A Funkcjonowanie w%20spoleczenstwie osob z niepelnosprawnosciami_normalnosc w_nienormalnosci.pdf?sequence=1

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
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Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogoélne: zawartosé merytoryczng, poprawnos$é, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy anatomii i patologii cztowieka - 28 h

4.2.1. Cele ogélne przedmiotu:

1. Zapoznanie z uktadami i narzgdami cztowieka.

2. Poznanie funkgciji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.
3. Charakteryzowanie objawéw patologicznych
4

Rozréznianie rodzajow niepetnosprawnosci

4.2.2. Cle operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cziowieka,

- opisa¢ budowe i funkcje poszczegolnych narzgdow i uktadéw ciata cziowieka
- scharakteryzowac podstawowe objawy patologiczne

- opisac stopnie niepetnosprawnosci

- opisaé rodzaje niepetnosprawnosci

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
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Dziat | Temat 1: 10 - SPO0.01.3.3) charakteryzuje - objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
Anatomia i fizjologia Podstawy anatomii i 0goIng budowe organizmu - okresla funkcje organizmu cztowieka
cztowieka fizjologii @‘ cztowieka (ew) - opisuje procesy zyciowe organizmu czlowieka
SUMA:10 cztowieka - omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw
organizmu cztowieka
Dziat Il Temat 1: 8 - SPO0.01.3.4) charakteryzuje - prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych
Wybrane zagadnienia Podstawowe zagadnienia objawy patologiczne ze strony u osoby niepetnosprawnej
patologii z zakresu patologii poszczegolnych ukfadow i - rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych
poszczegolnych narzaddéw u osoby uktadéw i narzadéw
ukfadow i narzadéw u niepetnosprawnej (ew) - wskazuje przyczyny wystepowania poszczegdlnych
osoby niepetnosprawne; zaburzen chorobowych
SUMA: 18 Temat 2: 10 - SPO0.01.3.5) okresla rodzaje i - rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci
Podstawowe zagadnienia stopnie niepetnosprawnosci (ek) | - opisuje stopnie niepetnosprawnosci
z zakresu o - rozréznia stopien niepetnosprawnosci na podstawie
niepetnosprawnosci opisanego przypadku pacjenta

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych takich jak: prezentacja multimedialna , pokaz z objasnieniem, pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna,
problemowa, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (28 godzin) w formie wyktadow i éwiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje: wyktady- 12 godzin,
¢wiczenia 16 godzin.
Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale I.

Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:
1. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005

2. Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.
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3. Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), ,Maty atlas anatomiczny”, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

4. Gotgb B., K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

5. Orzechowska Agata, Gatecki Piotr ,Zaburzenia psychosomatyczne w ujeciu terapeutycznym”, Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2014
Strony internetowe:

https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawdw-niepetnosprawnosci-podopiecznego

Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Warunki realizacji:

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogolnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (w przypadku éwiczen lub pracy w grupach)

Dopuszcza si¢ realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.
Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KUZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ stuchacza/ uczestnika:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscia — 44 h

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu:
1. Rozpoznanie potrzeb bio-psycho-spotecznych osoby niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
2. Rozpoznanie problemdéw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
3. Ksztaltowanie holistycznego podejscie do osoby niepetnosprawne;j

Rozréznienie ograniczen i mozliwosci osoby niepetnosprawnej wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
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4. Definiowanie holistycznego podejscia do osoby niepetnosprawnej

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

- dobiera¢ metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawne;j
okresli¢ przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny * *

- uczestniczy¢ w dziataniach prowadzgcych do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych

- pomagac w przygotowaniu dokumentow zwigzanych z pozyskaniem srodkéw na likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych

Cele zajec/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.7.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 8 - SPO0.01.3.8) okre$la potrzeby i | - wymienia potrzeby psychospoteczne osoby
Problemy Potrzeby bio- problemy biopsychospoteczne niepetnosprawnej
psychospoteczne psychospoieczne. osoby osoby niepetnosprawnej (ek) - rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
o_soby _ niepetnosprawnej - SPO0.01.3.9) przestrzega niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej,
niepetnosprawnej ‘@ zasady holistycznego socjalnej, rozmowy i obserwacji
SUMA: 24 .

podejscia w zaspokajaniu
potrzeb i rozwigzywaniu
probleméw osoby
niepetnosprawnej (ew)

- dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych
potrzeb osoby niepetnosprawnej

— rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej na podstawie
analizy przyktadowej dokumentacji

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
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Temat 2: 8 SP0.01.3.6) charakteryzuje wymieni¢ problemy psychospoteczne osoby
Problemy skutki probleméw niepetnosprawnej
psychospoteczne osoby psychospotecznych osoby rozpoznaé problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej niepetnosprawnej i jej rodziny niepetnosprawnej i jej rodziny
‘@ (ek) ) _ okresli¢ problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej
. SP0.01.3.8) okresla potrzeby i i jej rodziny
problemy biopsychospoteczne okresli¢ przyczyny powstania problemoéw psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej (ek) osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
omowic¢ skutki probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
skategoryzowa¢ problemy osoby niepetnosprawnej na
podstawie opisu przypadku
Temat 3: 8 SP0.01.3.9) przestrzega opisuje prawa osoby niepetnosprawnej
Holistyczne podejscie zasady holistycznego definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawnej
do osoby podejscia w zaspokajaniu
niepetnosprawnej potrzeb i rozwigzywaniu
T problemoéw osoby
\’Q‘v niepetnosprawnej (ew)
Dziat Il Temat 1: 12 SP0.01.3.7) rozpoznaje
Planowanie dziatann | Gromadzenie informaciji mozliwosci i ograniczenia o _ L _ _
asystenta osoby o osobie osoby niepetnosprawnej rozréznia ograniczenia i moz_hwc_)sm osoby nlepe”mpsprawnej
niepetnosprawnej niepetnosprawnej w celu wynikajace z wieku, stanu wynikajgce z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
SUMA: 20 rozpoznania jej potrzeb i zdrowia fizycznego, pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z
probleméw psychicznego i pozyskaniem srodkéw na likwidacje barier
niepetnosprawnosci (ek) architektonicznych i komunikacyjnych
SP0.01.3.11) organizuje opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej
dziatania prowadzace do uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier
usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych
architektonicznych i
komunikacyjnych (ew
Temat 2: 8 SP0.01.3.12) opracowuje rozréznia informacje dotyczgce stanu fizycznego,

Opracowanie
indywidualnego planu
wsparcia osoby
niepetnosprawne;.

indywidualny plan wsparcia
osoby niepetnosprawnej (ek)

psychicznego i sytuacji spotecznej osoby niepetnosprawne;j
gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej

sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby
niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej problemow i potrzeb
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4.3.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych jak np.: prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, formy warsztatowe, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa,
dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgow, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (44 godziny) w formie wyktadéw i ¢wiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje:
wyktady- 24 godziny, ¢wiczenia 20 godzin.
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale I.

Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Schiefele J.. Staudt I., Dach M.,”Pielegniarstwo geriatryczne”, Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2007
2. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
3. tLazarkiewicz M. A.,, Owczarek K., (red. naukowa), ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staros¢”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018
4

Ochonczenko H., Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych”, Tom I, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2016

5. Ochonczenko H., Paszkowicz M. A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych”, Tom I,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016

6. Rottermund J., Fajfer-Kruczek I., (red. naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013
Strony internetowe:

https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawdéw-niepetnosprawnosci-podopiecznego
https://www.pfron.org.pl/fleadmin/Badania_i analizy/Badanie potrzeb ON/Raport _koncowy badanie potrzeb ON.pdf

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala umozliwiajgca swobodne organizowanie
przestrzeni, flipchart , materiaty piSmiennicze. Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu niepetnosprawnosci, podreczniki.
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Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobdéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjnej.

[

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Treéci te zostaty oznaczone symbolem:

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:

odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywno$¢ w zajeciach éwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢é uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka dziatan opiekuinczo — wspierajagcych — 40 h

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu:
Poznanie metod komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
Poznanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikac;ji
Stosowanie zasad skutecznej negocjaciji

1
2
3
4. Stosowanie metod, technik i narzedzi w dziataniach opiekunczo-wspierajgcych
5. Poznanie sposobu dokumentowania pracy z osobg niepethosprawng

6

Planowanie, wraz z osobg niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
- sporzgdza¢ indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw i potrzeb
- gromadzi¢ informacje dotyczace osoby niepetnosprawnej
- prowadzi¢ dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng
- ustala¢ metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekunczo-wspierajagcych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
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Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1. 4 - SPO0.01.3.10) stosuje |- rozréznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
Metody Metody, techniki i metody - opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
komunikowania sie i narzedzia stosowane w komunikowania sie i - planuje metody komunikacji z 0soba niepetnosprawna stuchowo
negocjacji z osobg dziataniach opiekunczo- negocjacji w réznych
niepetnosprawng wspierajgcych sytuacjach
SUMA: 24 ‘@' spotecznych (ek)
Temat 2: 16 - SPO0.01.3.16) stosuje |- rozrdznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy,
Alternatywne i alternatywne i fonogesty, jezyk Makaton, Coghama
wspomagajgce metody wspomagajgce - rozréznia systemy znakéw graficznych, w tym system Blissa,
komunikacji metody komunikacji z piktogramy PIC (Pictogram Ideogram Communication), PCS (Picture
osobg Communication Symbols), Rebus (Rebus system), programy
niepetnosprawng (ew) komputerowe stosowane w komunikacji z osobg niepetnosprawng
sensorycznie
- rozrdznia systemy znakow przestrzennodotykowych, w tym klocki
stowne Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng intelektualnie i sensorycznie
- stosuje system znakdéw przestrzenno-dotykowych
- stosuje system znakéw graficznych
- stosuje systemy znakéw manualnych
Temat 3: 4 - SPO0.01.3.10) stosuje |- okresla zasady skutecznej negocjacji

Techniki negocjacji

metody
komunikowania sie i
negocjacji w réznych
sytuacjach

- podaje przyktad wybranej techniki negocjaciji
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spotecznych (ek)

Dziat Il Temat 1: 8 - SPO0.01.3.13) stosuje |- ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach
Metody, techniki i Metody, techniki i metody, techniki i opiekunczo-wspierajgcych
narzedzia do realizacji | narzedzia stosowane w narzedzia do realizacji |-  dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych dziatan oraz
dziatan opiekunczo- dziataniach opiekunczo dziatan opiekunczo- potrzeb i mozliwos$ci osoby niepetnosprawne;j
wspierajgcych na — wspierajgcych wspierajgcych na - ustala metody, techniki i narzedzia do okreslonych dziatan
rzecz osoby _ rzecz osoby _ opiekunczo - wspierajgcych
niepetnosprawne;j niepetnosprawnej (ek)
SUMA: 16 Temat 2: 4 - SP0.01.3.14) - okresla dziatania opiekuniczo-wspierajgce dotyczace osoby
Dziatania opiekunczo- monitoruje podjete niepetnosprawnej
wspierajgce dotyczace dziatania opiekunczo- | - ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan opiekuriczo-wspierajacych
osoby niepetnosprawnej wspierajace (ew) - dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekunczo-wspierajacych
Temat 3: 4 - SPO0.01.3.15) - wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng
Pozyskiwanie informacji prowadzi - uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu
oraz dokumentacja dokumentacje pracy z biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej w zakresie
pracy z osobg osobg wykonywanych zadan zawodowych
niepetnosprawng niepetnosprawna (ek) | _  przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawnej
‘@ zgodnie z przepisami prawa

4.4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: prezentacja multimedialna, pogadanka, éwiczenia: metod sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego
stotu, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (40 godzin) w formie wyktadéw i éwiczeh z podziatem na grupy
Proponowane proporcje: wykfady- 16 godzin, ¢wiczenia 24 godziny.
Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | temat 1 oraz w dziale Il temat 3.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:
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Bteszynski J., (red. naukowa), ,Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji”, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakow 2008
,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
Szwalkiewicz E., ,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Krzywda A.,, Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

a > w0 npoRE

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K. , Szwalkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

6. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017
7. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005
8. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy ¢wiczeniowej). Zajecia zwigzane z
poznawaniem alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji powinny odbywac sie w:

Pracowni komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajgce poznanie: systeméw znakéw manualnych (np. jezyk
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo), systeméwznakéw graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy MOWik),
systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Zajecia éwiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;j.
Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KUZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach éwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdéci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.
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Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO.01.3. Planowanie, 1. wymienia rodzaje dokumentacji a. metody biezgce (sprawdzanie
organizowanie i wykonywanie dotyczace sytuacji zdrowotnej wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
czynnosci opiekunczo-wspierajgcych osoby niepetnosprawnej, w tym — zaliczenie ustne .
osobie niepetnosprawnej orzeczenie o niepeinoSPrawnosci, | _  tegt pisemny jednego a) gg;?ﬁ:ﬁ;}%%? srgf:\tfg;arr?i:tenam
SPO.01.3.1) postuguje si¢ plan opieki i wsparcia, karta wyboru/wielokrotnego wyboru, test wiedzy/umiejetnosci
dokumentacjg dotyczgcg sytuacii informacyjna uzupetnien
zdrowotnej i spotecznej osoby 2. pomaga osobie niepetnosprawnej - sprawdzian praktyczny — pokaz
niepetnosprawnej (ek) w wypetnianiu dokumentacji np.: wypetniania dokumentacii

whniosku o dofinansowanie b metody sumuiace: b) koniec semestru, sesja

sprzetu pomocniczego, : y X 1ace-: i egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

ortopedycznego oraz likwidacji - egzamin semestralny (test pisemny

barier architektonicznych jednego W}/por’ulmelokcrlofmego vl\iyboru,

3. przestrzega zasad przetwarzania te:l:auzz\lzjvpeg;r?ir;’n?;rdagr(ufrl\aerlmfa r(e;i)tyczny B

danych osobowych zawartych w P : yp L ) )

dokumentacji osoby - egzamin zawodowy {cze$¢ pisemna i

niepetnosprawnej praktyczna)
SP0.01.3.2) rozpoznaje warunki 1. opisuje czynniki wptywajace na a. metody biezgce (sprawdzanie
zycia osoby niepetnosprawnej (ek) warunki zycia osoby wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

H * H _ . .
mepfa_n(.)sprawneI . zallczgnle ust-ne a. wg ustalonego rozkfadu materiatu
2. rozroznia sposoby gromadzenia - test pisemny jednego oraz terminéw sprawdzania

informacji w celu rozpoznania wyboru/wielokrotnego wyboru, test wiedzy/umiejetnosci

warunkow zycia osoby uzupetnien

niepetnosprawnej - przygotowanie prezentaciji/referatu

b. metody sumujgce:

egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,

b. koniec semestru, sesja
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programowej (oznaczony w
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Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

test uzupetnien)
- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i
praktyczna)

egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.4) charakteryzuje objawy
patologiczne ze strony
poszczegolnych ukfaddéw i narzgdow
u osoby niepetnosprawnej (ew)

1. rozréznia objawy patologiczne ze
strony poszczegodlnych uktadow i
narzgdow

2. wskazuje przyczyny
wystepowania poszczegolnych
zaburzen chorobowych

3. prowadzi obserwacje zachowan i
parametréw zyciowych u osoby
niepetnosprawnej

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetien

- sprawdzian praktyczny — symulacja
obserwacji

b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian praktyczny —
symulacja obserwacji)

- egzamin zawodowy {czes¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3.5) okresla rodzaje i
stopnie niepetnosprawnosci (ek)

1. rozréznia rodzaje
niepetnosprawnosci

2. opisuje stopnie
niepetnosprawnosci

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
- zaliczenie ustne
- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupefien

- przygotowanie prezentacji/referatu
b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.01.3.6) charakteryzuje skutki
problemow psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
(ek)

1. rozpoznaje problemy
psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

2. okresla problemy
psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

3. okresla przyczyny powstania
problemoéw psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej i jej
rodziny

4. omawia skutki probleméw
psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- dyskusja

- sprawdzian praktyczny — analiza case
study

b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian praktyczny —
analiza case study)

- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3.7) rozpoznaje mozliwosci i
ograniczenia osoby
niepetnosprawnej wynikajgce z
wieku, stanu zdrowia fizycznego,
psychicznego i niepetnosprawnosci
(ek)

1. opisuje stan biopsychofizyczny
osoby niepetnosprawne;j

2. rozrdznia ograniczenia i
mozliwosci osoby
niepetnosprawnej wynikajace z
rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
- zaliczenie ustne
- symulacja zadania zawodowego
- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- dyskusja
b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian praktyczny -
symulacja)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.01.3.8) okresla potrzeby i 1. wymienia potrzeby i problemy a. metody biezgce (sprawdzanie
problemy biopsychospoteczne osoby psychospoteczne osoby wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztafcenia):
iepetnosprawnej (ek niepet j - i i i
niepeinosprawnej (k) °pe no;prawnej zahczerue ustne, pisemne a. wg ustalonego rozktadu materiatu
2. rozpoznaje potrzeby - dyskusja oraz terminéw sprawdzania
biopsychospoteczne osoby - sprawdzian praktyczny — analiza wiedzy/umiejetnosci
niepetnosprawnej na podstawie materiatu, case study
dokumentaciji medycznej, b, metod sur’nu' ce:
socjalnej, rozmowy i obserwacji ' y i jace- i
- egzamin semestralny (test pisemny b. koniec semestru, sesja
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
test uzupetnien, sprawdzian praktyczny -
analiza materiatu, case study)
- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)
SP0O.01.3.10) stosuje metody 1. rozréznia metody komunikowania |a. metody biezgce (sprawdzanie
komunikowania sie i negocjacji w sie z 0sobg niepetnosprawng wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
5znych jach spot h (ek isui ikacii - i i
réznych sytuacjach spotecznych (ek) |2. opisuje zasady komunikacii zallcz_enle ustne a. wg ustalonego rozkladu materiatu
werbalnej i niewerbalnej - test pisemny jednego oraz terminéw sprawdzania
3. okresla zasady skutecznej wyboru/wielokrotnego wyboru, test wiedzy/umiejetnosci
negocjaciji uzupetnien
- przygotowanie prezentacji/referatu
b. metody §umUJace: , b. koniec semestru, sesja
-~ €gzamin semestrainy (test pisemny egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)
- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)
SP0.01.3.12) opracowuje 1. rozréznia informacje dotyczace a. metody biezgce (sprawdzanie

indywidualny plan wsparcia osoby
niepetnosprawnej (ek)

stanu fizycznego, psychicznego i
sytuacji spotecznej osoby
niepetnosprawne;j

2. gromadzi informacje dotyczgce

wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
zaliczenie ustne

sprawdzian praktyczny — przygotowanie i
prezentacja projektu planu wsparcia

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

0soby niepetnosprawnej
sporzgdza indywidualny plan
wsparcia osoby niepetnosprawne;j
z uwzglednieniem jej problemow i
potrzeb

metody sumujace:
egzamin semestralny (sprawdzian
praktyczny - przygotowanie i prezentacja
projektu planu wsparcia)
egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i
praktyczna)

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.13) stosuje metody,
techniki i narzedzia do realizacji
dziatan opiekunczo-wspierajgcych
na rzecz osoby niepetnosprawne;j
(ek)

ustala metody, techniki i
narzedzia stosowane w
dziataniach opiekunczo-
wspierajgcych

dobiera metody, techniki i
narzedzia do zaplanowanych
dziatan oraz potrzeb i mozliwosci
0soby niepetnosprawne;j

metody biezgce (sprawdzanie

wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

zaliczenie ustne

dyskusja

sprawdzian praktyczny - symulacja
metody sumujace:

egzamin semestralny (sprawdzian

praktyczny - symulacja)

egzamin zawodowy (czes$¢ pisemna i

praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.15) prowadzi
dokumentacje pracy z osobg
niepetnosprawng (ek)

wypetnia dokumentacje pracy z
0sobg niepetnosprawng
uzyskuje niezbedne informacje
dotyczagce stanu
biopsychospotecznego osoby
niepetnosprawnej w zakresie
wykonywanych zadan
zawodowych

przetwarza dane zawarte w
dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa

metody biezgce (sprawdzanie

wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

zaliczenie ustne, pisemne
sprawdzian praktyczny — symulacja
uzyskiwania informacji i wypetniania
dokumentacji

metody sumujgce:
egzamin semestralny (sprawdzian
praktyczny - symulacja uzyskiwania
informacji i wypetniania dokumentac;ji)
egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
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Metody/techniki badania
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SPO.01.7. Kompetencje personalne i

spoteczne

SP0.01.7.1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki zawodowej
(ek)

1. wymienia uniwersalne zasady
etyki i kultury w kontaktach
miedzyludzkich

2. charakteryzuje zasady etykiety w
komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w
codziennych kontaktach

3. omawia zasady wspotpracy z
0sobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki
zawodowej

4. przestrzega tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

5. przestrzega zasad zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetien

- dyskusja

- sprawdzian praktyczny — symulacja
zadania zawodowego

b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian praktyczny -
symulacja zadania zawodowego)

- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SP0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej (ek)

1. wymienia zasady komunikaciji
interpersonalnej i aktywne
metody stuchania

2. okresla zasady komunikaciji
interpersonalne;

3. charakteryzuje aktywne metody
stuchania

4. wymienia kompetencje asystenta
osoby niepetnosprawne;j, jakie
majg wptyw na jakosé
Swiadczonych ustug

a. metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
- zaliczenie ustne
- test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- dyskusja
- przygotowanie prezentacji/referatu
b. metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i
praktyczna)

a. wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b. koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
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programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki

efektow)
SP0.01.7.4) ponosi 1. rozpoznaje przypadki naruszania |a. metody biezgce (sprawdzanie
odpowiedzialnos¢ za podejmowane procedur postepowania wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
dziatania (ek) 2. analizuje zasady i procedury - zaliczenie ustne
wykona'ma zadania - dyskusja a. wg ustalonego rozktadu materiatu
3. wskazuje obszary , - analiza case study oraz terminéw sprawdzania
odpoywedmalnoéq prawnej za - test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
podejmowane dziatania wyboru/wielokrotnego wyboru, test
(materialnej, cywilnej, karnej) uzupetnien
b. metody sumujgce:
- egzamin semestralny (test pisemny b. koniec semestru, sesja
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

test uzupetnien)
- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i
praktyczna)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Literatura:

1.

2
3
4.
5
6
7

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007
Bteszynski J., (red. naukowa), ,Alternatyne i wpomagajace metody komunikacji”, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2008
Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), ,Maly atlas anatomiczny”, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015
Gotagb B., K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012
Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Kliszcz J., ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019
Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik- Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
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8. Krzywda A.,, Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.
9. tazarkiewicz M. A.,, Owczarek K., (red. naukowa), ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018

10. Talarska D. , Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E. "Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo
Lekarskie PZWL Warszawa 2010

11. Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014

12. Ochonczenko H.,, Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom |, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakow 2016

13. Ochonczenko H.,, Paszkowicz M., A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom II,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016

14. . ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
15. Orzechowska Agata, Gatecki Piotr ,Zaburzenia psychosomatyczne w ujeciu terapeutycznym”, Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2014

16. Kulik T. B., Latalski M. ,Zdrowie publiczne: podrecznik dla studentéw i absolwentow Wydziatéw Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Akademi Medycznych ,,
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002

17. Rottermund J., Fajfer-Kruczek I., (red. naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby iepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2013
18. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynno$ci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017
19. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2007
20. Szwatkiewicz E., ,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Strony internetowe:

https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/375/Trebicka-

Postrzygacz.B%2C Roguska.A Funkcjonowanie w%20spoleczenstwie o0sob _z niepelnosprawnosciami_normalnosc_w_nienormalnosci.pdf?sequence=1
https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawdw-niepetnosprawnosci-podopiecznego
https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawdw-niepetnosprawnosci-podopiecznego
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_analizy/Badanie potrzeb ON/Raport_koncowy badanie potrzeb ON.pdf

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlnodydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzesetl. Sala wyposazona w materace, mozliwo$¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
piSmiennicze.
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Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajgce poznanie: systemoéw znakéw manualnych (np. jezyk
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo), systeméw znakéw graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy MOWik),
systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Proponujemy, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli wyktadowcy i specjalisci reprezentujgcy rozne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.
7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposoéb i forma zaliczenia kursu powinna sie odwotywac¢ do efektéow kluczowych i wskaznikéw podstawowych.
Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktory ztozy sie zarowno czes$¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Czes¢ dotyczgca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i cze$¢ opisu przypadku.

Na czes$¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych
Z opiekg nad osobg niepetnosprawna.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T
jednostki efektéw

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé (temat zajec)

SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne

SP0.01.3.1) postuguije sie dokumentacjg 1. wymienia rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby Metodyka i metodologia pracy z
dotyczacy sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i 0sobg z niepetnosprawnoscig
osoby niepetnosprawne (ek) wsparcia, karta informacyjna
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zaje¢ (temat zajec)

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne

2. pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.: wniosku o
dofinansowanie sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych
3. przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentaciji osoby niepetnosprawnej
. DL 1. opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby niepetnosprawnej Metodyka i metodologia pracy z
EIPO.01 -3.2) rozpoznaje warunki zycia osoby | rozréznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkéw osobg z niepetnosprawnoscig
iepetnosprawnej (ek) . ) .
zycia osoby niepetnosprawnej
1. objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Podstawy anatomii i patologii
SP0.01.3.3) charakteryzuje ogding budowe | 2. okresla funkcje organizmu cziowieka cztowieka
organizmu cztowieka (ew) 3. opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
4. omawia budowe i funkcje tkanek, narzadow i uktadéw organizmu cztowieka
SP0.01.3.4) charakteryzuje objawy 1. rozrdznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych ukfadéw i narzadow Podstawy anatomii i patologii
patologiczne ze strony poszczegdinych 2. wskazuje przyczyny wystepowania poszczegodlnych zaburzen chorobowych cztowieka
uktadow i narzagdéw u osoby 3. prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych u osoby
niepetnosprawnej (ew) niepetnosprawnej
SP0.01.3.5) okresla rodzaje i stopnie 1. rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci Podstawy anatomii i patologii
niepetnosprawnosci (ek) 2. opisuje stopnie niepetnosprawnosci cztowieka
1. rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny Uwarunkowania bio-psycho-
SPO.01.3.6) charakteryzuje skutki 2 2::::::: problemy psych?spoieczgle os’oby nlerr)]elnos*prawnejh ijej r;)dzmy fl%ogee?rfg:pcr):vc\)/% ézcia
probleméw psychospolecznych osoby . of przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny (ek) niepetnosprawney i jej rodziny .
4. omawia skutki probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawne; i jej
rodziny
SPO0.01.3.7) rozpoznaje mozliwosci i Uwarunkowania bio-psycho-
ograniczenia osoby niepetnosprawnej 1. opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawne;j spofeczne osoby z
wynikajgce z wieku, stanu zdrowia 2. rozroznia ograniczenia i mozliwo$ci osoby niepetnosprawnej wynikajgce z niepetnosprawnoscig
fizycznego, psychicznego i rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci (ek)
SP0.01.3.8) okresla potrzeby i problemy 1. wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej Uwarunkowania bio-psycho-
biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej | 2. rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej na spoteczne osoby z

(ek)

podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji

niepetnosprawnoscig
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zaje¢ (temat zajec)

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne

SP0.01.3.9) przestrzega zasady 1. definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawnej Uwarunkowania bio-psycho-
holistycznego podejscia w zaspokajaniu 2. opisuje prawa osoby niepetnosprawne;j spo’reczne osoby z
potrzeb i rozwigzywaniu problemow osoby |3, dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnej (ew) niepetnosprawnej
SP0.01.3.10) stosuje metody 1. rozréznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng Metodyka dziatah opiekunczo-
komunikowania sie i negocjacji w réznych 2. opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej wspierajacych
sytuacjach spotecznych (ek) 3. okresla zasady skutecznej negocjacii
- . . 1. uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier Uwarunkowania bio-psycho-
§2€v£ dlz'gg;égrl?:l;‘\)\’z:rjﬂeadg;aﬁ*gp'a architektonicznych i komunikacyjnych spofeczne osoby z
architektonicznych i komunikacyjnych (ew) 2. pomaga w przygptowanip doku'ment(’)w.zwiazar)ych z pozyskaniem srodkow niepetnosprawnoscig
na likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych
1. rozréznia informacje dotyczgce stanu fizycznego, psychicznego i sytuacji Uwarunkowania bio-psycho-
SPO.0L.3.12 i indvwidual | spotecznej osoby niepetnosprawnej spoteczne osoby z
01.3.12) opracowuje indywidualny plan |, gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig
wsparcia osoby niepetnosprawnej (ek) . ) ’ ) .
3. sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z
uwzglednieniem jej problemdw i potrzeb
SP0.01.3.13) stosuje metody, techniki i 1. ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekunczo- Metodyka dziatan opiekunczo-
narzedzia do realizacji dziatan opiekunczo- wspierajgcych wspierajgcych
wspierajgcych na rzecz osoby 2. dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych dziatah oraz potrzeb i
niepetnosprawnej (ek) mozliwosci osoby niepetnosprawne;j
L ) . . 1. okresla dziatania opiekunczo-wspierajgce dotyczgce osoby niepetnosprawne;j Metodyka dziatah opiekunczo-
SPO0.01.3.14) monitoruje podjete dziatania . i . o . Lo i h
T Co 2. ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan opiekuhczo-wspierajgcych wspierajgcyc
opiekunczo-wspierajgce (ew) , .. . C i I
3. dokonuje ewaluacji podjetych dziatah opiekunczo-wspierajgcych
1. wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng Metodyka dziatan opiekunczo-
ie ni ' i ' wspierajgcych
SP0.01.3.15) prowadzi dokumentacje pracy 2. u;yskule nlezbedlne |nform§01e dotyczace stanu b|9psychospoiecznego osoby pierajacy
) niepetnosprawnej w zakresie wykonywanych zadah zawodowych
z osobg niepetnosprawng (ek) .. . : .
3. przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa
SP0.01.3.16) stosuje alternatywne i 1. rozréznia systemy znakow manualnych, w tym jezyk migowy, fonogesty, jezyk Metpdyka dziatan opiekunczo-
) S Makaton, Coghama wspierajgcych
wspomagajgce metody komunikacji z osobg o . i ) )
2. rozréznia systemy znakéw graficznych, w tym system Blissa, piktogramy PIC

niepetnosprawng (ew)

(Pictogram Ideogram Communication), PCS (Picture Communication
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SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne

Symbols), Rebus (Rebus system), programy komputerowe stosowane w
komunikacji z osobg niepetnosprawng sensorycznie

rozroznia systemy znakéw przestrzennodotykowych, w tym klocki stowne
Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg niepetnosprawna
intelektualnie i sensorycznie

SPO0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

SPO0.01.7.1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

1.
2.

3.

S

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich

charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach

omawia zasady wspoétpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i
etyki zawodowej

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych

Metodyka i metodologia pracy z
0soba z niepetnosprawnoscia

SPO0.01.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

rpwbnR

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okre$la zasady komunikacji interpersonalne;j

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie majg wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug

SPO0.01.7.3) planuje wykonanie zadania (ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji

SPO0.01.7.4) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

w N PN e

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
analizuje zasady i procedury wykonania zadania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)

SPO0.01.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka
identyfikuje Zzrédfa zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢

SPO0.01.7.6) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem (ew)

e R o o N

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zaje¢ (temat zajec)

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne

rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki stresu
rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwdj zawodowy

SPO0.01.7.7) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO0.01.7.8) wspotpracuje w zespole (ew)

g ONdDPEIRONDPEPRORMODN

Zataczniki

Tabela 9 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotow

Liczba . o Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia godzin | Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatari

dla osobg z patologii osoby z opiekunczo-

efektu niepetnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
Strona 37 z 51




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

x*

Liczba Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia godzin | Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatan
dla osobg z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace
sytuacji zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w
) tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki
SP0.01.3.1) postuguje i wsparcia, karta informacyjna
Zloet dc?zkucmesnttigg.i 2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
zdr)éwcinaej iy J 4 dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie X
spolecznej osoby sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz
' likwidacji barier architektonicznych
niepetnosprawne (ek) .
3) przestrzega zasad przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej
1) opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia
?2023132\)/\/ runki osoby niepetnosprawnej
230?: osijtfy aru 12 2) rozréznia sposoby gr’omgd;enia informacji w celu | X
niepetnosprawnej (ek) L?;g(e)ﬁ\r(])asr;raaxigfnkow Zycia osoby
1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
SP0.01.3.3) cztowieka
charakteryzuje ogding 10 2) okresla funkcje organizmu cziowieka X
budowe organizmu 3) opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
czlowieka (ew) 4) omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i
uktaddéw organizmu cziowieka
SP0.01.3.4) . ) 1) rozrdznia objawy patologiczne ze strony
charakteryzuje objawy poszczegoinych uktadéw i narzadow
patolog|cz’ne ze strony 2) wskazuje przyczyny wystepowania
poszczegdlnych 8 ; . X
L= . poszczegolnych zaburzen chorobowych
uktadéw i narzagdéw u - ) o .
osoby 3) proyvad2| obserwaqe_ zachowan i parlametrow
niepetnosprawnej (ew) zyciowych u osoby niepetnosprawnej
SP0.01.3.5) okresla 10 1) rozrdznia rodzaje niepetnosprawnosci X

rodzaje i stopnie

2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci
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Liczba _ - Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia godzin | Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatan
dla osobg z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
niepetnosprawnosci
(ek)
1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby
SP0.01.3.6) niepetnosprawne;j i jej rodziny
charakteryzuje skutki 2) okresla problemy psychospoteczne osoby
problemow niepetnosprawnej i jej rodziny
psychospotecznych 8 3) okresla przyczyny powstania problemow X
osoby psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej
niepetnosprawne;j i jej rodziny
rodziny (ek) 4) omawia skutki probleméw psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
SPO.01.3.7)
rozpoznaje mozliwosci
i ograniczenia osoby 1) opisyj : .
) ) pisuje stan biopsychofizyczny osoby
mep_e’rn_osprawqe1 niepetnosprawnej
wynikajgce z wieku, - . . e
; 8 2) rozréznia ograniczenia i mozliwosci osoby X
stanu zdrowia X ; o o .
fizycznego niepetnosprawnej wynikajgce z rodzaju i stopnia
psychicznego i niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci
(ek)
SP0.01.3.8) okresla 1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne
potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej
biopsychospoteczne 8 2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby X

osoby
niepetnosprawnej (ek)

niepetnosprawnej na podstawie dokumentac;ji
medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWY CH
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
Strona 39 z 51




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

Liczba Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia godzin | Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatan
dla osobg z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
SPO.01.3.9)
przestrzega zasady 1) definiuje holistyczne podejécie do osoby
hogstxc;nego niepetnosprawnej
ggssg)sk(;?a\giu potrzeb i 8 2) opisuje prawa osoby niepetnosprawnej X
rozwigzywaniu 3) dobiera metody i sposoby zaspokajania
probleméw osoby indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawnej (ew)
SP0.01.3.10) stosuje 1) rozréznia metody komunikowania sie z osobg
rknetodyk o niepetnosprawng
omunixowania si¢ | 8 2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i X
negoqacph w réznych niewerbalnej
sytuacjac
s);;o’fecjznych (ek) 3) okres$la zasady skutecznej negocjaciji
SPO.01.3.11) 1) uczestniczy w dziataniach prowadzacych do
organizuje dziatania usuwania barier architektonicznych i
prowadzace do 4 komunikacyjnych X
usuwania barier 2) pomaga w przygotowaniu dokumentéw
architektonicznych i zwigzanych z pozyskaniem Ssrodkow na likwidacje
komunikacyjnych (ew) barier architektonicznych i komunikacyjnych
1) rozrdznia informacje dotyczgce stanu fizycznego,
psychicznego i sytuacji spotecznej osoby
SPO-01-3;12) niepetnosprawne;j
opracowuje . .
) ) 2) gromadzi informacje dotyczgce osob
|ndyW|d_uaInyt[))Ian 8 ) giepe’rnosprawnej ) yeza y X
wsparcia 0so
nieF;))e’rnospraw)r/]ej (ek) 3) sporzagdza indywidualny plan wsparcia osoby
niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej
probleméw i potrzeb
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Liczba Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia gIOdZin Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatan
a osobg z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
SP0.01.3.13) stosuje
metody, techniki i 1) ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w
narzedzia do realizaciji dziataniach opiekunczo-wspierajgcych
dziatan opiekunczo- 8 2) dobiera metody, techniki i narzedzia do X
wspierajgcych na zaplanowanych dziatan oraz potrzeb i mozliwosci
rzecz osoby osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej (ek)
1) okresla dziatania opiekunczo-wspierajgce
SP0.01.3.14) dotyczgce osoby niepetnosprawnej
monitoruje podjete 4 2) ocenia skutecznosc¢ podjetych dziatan X
dziatania opiekunczo- opiekunczo-wspierajgcych
wspierajgce (ew) 3) dokonuje ewaluacji podjetych dziatan
opiekunczo-wspierajagcych
1) wypetnia dokumentacje pracy z osobg
SP0.01.3.15) niepetnosprawng
prowadzi 2) uzyskuje niezbedne informacje dotyczgce stanu
dokumentacje pracyz | 4 biopsychospotecznego osoby niepetnosprawne;j X
osobg w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
niepetnosprawng (ek) 3) przetwarza dane zawarte w dokumentaciji osoby

niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa
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Liczba _ - Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia godzin | Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spoteczne dziatan
dla osobg z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
1) rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym
jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton,
Coghama
2) rozréznia systemy znakéw graficznych, w tym
. system Blissa, piktogramy PIC (Pictogram
illse?ﬁ(;%&r%g)i stosuje Ideogram Communication), PCS (Picture
WS oma)\N\;' ce Communication Symbols), Rebus (Rebus
P gajgce 16 system), programy komputerowe stosowane w X
metody komunikacji z % ikacii ba nicoet
osoba omunikacji z osobg niepetnosprawna
) sensorycznie
niepetnosprawng (ew) 7 .
3) rozréznia systemy znakoéw
przestrzennodotykowych, w tym klocki stowne
Premacka, alfabet Lorma stosowane w
komunikacji z osobg niepetnosprawng
intelektualnie i sensorycznie
SPO.01.7.
Kompetencje
personalne i
spoteczne
1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w
kontaktach miedzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspétpracownikami w
codziennych kontaktach
SP0.01.7.1) . )
rzestrzega zasad 3) omawia zasady wspétpracy z .osoba . _
P S . niepetnosprawng z zachowaniem kultury i etyki X
kultury osobistej i etyki )
) zawodowej
zawodowej (ek) . . : .
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong

wilasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
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Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Metodyka i
metodologia pracy z
osobg z
niepetnosprawnoscia

Podstawy
anatomii i
patologii

cztowieka

Uwarunkowania bio-
psycho-spoteczne
osoby z
niepetnosprawnoscia

Metodyka
dziatan
opiekunczo-
wspierajacych

SP0.01.7.2) stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
aktywne metody stuchania

2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

4) wymienia kompetencje asystenta osoby
niepetnosprawnej, jakie majg wptyw na jakos¢
Swiadczonych ustug

SPO.01.7.3) planuje
wykonanie zadania
(ew)

1) szacuje czas i budzet podejmowanego zadania

2) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich
realizacji

SPO0.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania (ek)

1) rozpoznaje przypadki naruszania procedur
postepowania

2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania

3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej,
karnej)

SPO0.01.7.5) wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ew)

1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

3) wyjasnia pojecie kreatywnosci

4) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

5) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$c¢
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Liczba _ - Metodyka i Podstawy | Uwarunkowania bio- | Metodyka
Efekt ksztalcenia gIOdZIn Kryterium weryfikacji metodologia pracy z | anatomiii | psycho-spofeczne dziatari
a osoba z patologii osoby z opiekunczo-
efektu niepelnosprawnoscia | cztowieka | niepetnosprawnoscia | wspierajacych
1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja
trudna
SP0.01.7.6) stosuje 2) rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych
techniki radzenia sobie 3) rozpoznaje skutki stresu
ze stresem (ew) 4) wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
zmniejszajgce skutki stresu
5) rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
1) wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
SPO'Ql'?J) . , 2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
aktuallzu!e W|_e<jze P zawodowych
doskonali umiejgtnosci 3) rozréznia formy i metody doskonalenia
zawodowe (ew)
zawodowego
4) planuje wtasny rozwéj zawodowy
1) okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SPO0.01.7.8) 3) wspomaga innych czionkéw zespotu podczas
wspotpracuje w realizacji zadan
zespole (ew) 4) analizuje efekty pracy zespotu
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy

zespotu

Tabela 10 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowiazkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres realizacji
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres realizacji
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone
(ek: ew: ep) efektu przez dyrektora
1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej Metodyka i Od pierwszego do
osoby niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, metodologia pracy z drugiego miesigca
SPO.01.3.1) postuguje sie plan opieki i wsparcia, karta informacyjna osobg z nauki
dokumentacjg dotyczaca 4 2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentaciji np.: | hiepetnosprawnoscig
sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j wniosku o dofinansowanie sprzetu pomocniczego, ortopedycznego
osoby niepetnosprawne (ek) oraz likwidacji barier architektonicznych
3) przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentacji osoby niepetnosprawnej
. 1) opisuje czynniki wptywajace na warunki zycia osob Metodyka i Od pierwszego do
SPO.01.3.2) rozpoznaje ) niF()epeJinosgrawnej Py Y Y metodologia pracy z drugiego miesigca
warunki zycia osoby 12 2) rozréznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania osoba z nauki
niepetnosprawnej (ek) warunkéw zycia osoby niepetnosprawne;j hiepetnosprawnoscia
1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Podstawy anatomii i Od pierwszego do
SP0.01.3.3) charakteryzuje 2) okre$la funkcje organizmu czlowieka patologii cztowieka drugiego miesigca
0g6Ing budowe organizmu 10 3) opisuje procesy zyciowe organizmu cziowieka nauki
czlowieka (ew) 4) omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i uktadéw organizmu
cziowieka
. 1) rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdélnych uktadéw i | Podstawy anatomii i Od pierwszego do
SPO.01.3.4) charakteryzuje narzadow patologii cziowieka drugiego miesigca
objawy patologiczne ze strony 2) wskazuje przyczyny wystepowania poszczegoélnych zaburzen nauki
poszczegdlnych ukfadow i 8 1€ przyczyny wystep P golny
X chorobowych
narzadéw u osoby . . - e
niepetnosprawnej (ew) 3) prowadzi obserwacje zachowan i parametréow zyciowych u osoby
niepetnosprawnej
Podstawy anatomii i Od pierwszego do
SP0.01.3.5) okresla rodzaje i 10 1) rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci patologii cztowieka drugiego miesigca
stopnie niepetnosprawnosci (ek) 2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci nauki
SP0.01.3.6) charakteryzuje 1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawne;j i Uwarunkowania bio- Od pierwszego do
skutki problemow jej rodziny psycho-spoteczne drugiego miesigca
psychospotecznych osoby 8 2) okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawne;j i jej osoby z nauki
niepetnosprawnej i jej rodziny rodziny niepetnosprawnoscig
(ek) 3) okresdla przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres realizacji
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone
(ek: ew: ep) efektu przez dyrektora
niepetnosprawnej i jej rodziny
4) omawia skutki probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
SP0.01.3.7) rozpoznaje Uwarunkowania bio- Od pierwszego do
mozhwosm i ograniczenia osoby 1) opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepefnosprawnej psycho-spoteczne drug|_ego miesigca
niepetnosprawnej wynikajgce z 8 5 . . . I WOSCi by nieoet . osoby z nauki
wieku, stanu zdrowia ) rozréznia ograniczenia i mozliwosci osoby niepenosprawnej niepetnosprawnoscia
fizycznego, psychicznego i wynikajgce z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci (ek)
1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby Uwarunkowania bio- Od pierwszego do
SPO0.01.3.8) okresla potrzeby i niepetnosprawnej psycho-spoteczne drugi_ego miesigca
problemy biopsychospoteczne 8 2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawne;j ogoby z o nauki
osoby niepetnosprawne;j (ek) na podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i niepetnosprawnoscig
obserwacji
SPO.01.3.9) przestrzega 1) definiuje holistyczne podej$cie do osoby niepetnosprawne; Uwarunkowania bio- Od pierwszego do
zasady holistycznego podejscia - . . psycho-spoteczne drugiego miesigca
0 : 2) opisuje prawa osoby niepetnosprawnej .
w zaspokajaniu potrzeb i 8 : ) o , osoby z nauki
rozwigzywaniu probleméw 3) dobiera .metody i sposol:_)y zaspokajania indywidualnych potrzeb niepetnosprawnoscia
osoby niepetnosprawne;j (ew) osoby niepetnosprawne;
SP0.01.3.10) stosuje metody L , L ) Metodyka dziatan Od pierwszego do
komﬁnik.o{rvania sie | NedoCiacii 1) rozréznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng opiekunczo- drugiego miesigca
w réznych sytuacjzch gocjacy 8 2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej wspierajagcych nauki
spotecznych (ek) 3) okres$la zasady skutecznej negocjaciji
3;35%53'%@%?@?&(3 1) uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier Ug"’i;}uorlzogzg?ng'o' Sri pileeng?ﬁiee%(i) ‘i:
a prov a architektonicznych i komunikacyjnych psy P gieg 4
usuwania barier 4 . ) . . osoby z nauki
architektonicznych i 2) pomaga w pr_zygotoyvanlu_dokum_entow ;wazanych z po_zyske_mlem niepefnosprawnoscia
komunikacyjnych (ew) srodkdéw na likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych
1) rozréznia informacje dotyczgce stanu fizycznego, psychicznego i Uwarunkowania bio- Od pierwszego do
SP0.01.3.12) opracowuje sytuacji spotecznej osoby niepetnosprawnej psycho-spoteczne drugiego miesigca
indywidualny plan wsparcia 8 2) gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej ogoby z . nauki
osoby niepetnosprawne;j (ek) 3) sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z | Niépenosprawnoscia

uwzglednieniem jej problemow i potrzeb
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Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres realizacji
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone
(ek: ew: ep) efektu przez dyrektora
SPO.01.3.13) stosuje metody, 1) ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach Metodyka dziatan Od pierwszego do
techniki i narzedzia do realizacji opiekuﬁczo-wépierajacych opiekunczo- drugiego miesigca
dziatan opiekunczo- 8 . S . o, wspierajgcych nauki
wspierajgcych na rzecz osoby 2) dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowgnych dziatan
niepetnosprawnej (ek) oraz potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej
o 1) okres$la dziatania opiekuniczo-wspierajgce dotyczace osoby Metodyka dziatan Od pierwszego do
SPO.01.3.14) monitoruje niepetnosprawnej opiekunczo- drugiego miesigca
\F/)vc;(gi?at;j:?:*(aer:/i/a; opiekuriczo- 4 2) ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan opiekuniczo-wspierajacych wspierajacych nauki
3) dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekuhczo-wspierajgcych
1) wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng Metodyka dziatan Od pierwszego do
. 2) uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu opiekunczo- drugiego miesigca
558 rgéi;gé %rr(z)avc\:liizclnsoba 4 biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej w zakresie wspierajacych nauki
niepetnosprawna (ek) wykonywanych zadan zawodowych
3) przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawne;j
zgodnie z przepisami prawa
1) rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy, Metodyka dziatan Od pierwszego do
fonogesty, jezyk Makaton, Coghama opiekunczo- drugiego miesigca
2) rozréznia systemy znakéw graficznych, w tym system Blissa, wspierajgcych nauki
SPO0.01.3.16) stosuje piktogramy PIC (Pictogram Ideogram Communication), PCS
alternatywne i wspomagajgce 16 (Picture Communication Symbols), Rebus (Rebus system),
metody komunikacji z osobg programy komputerowe stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng (ew) niepetnosprawng sensorycznie
3) rozréznia systemy znakdéw przestrzennodotykowych, w tym klocki

stowne Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng intelektualnie i sensorycznie

Tabela 11 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia

modutowego)

Przedmiot/

| Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.) ‘
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Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Metodyka i 16 1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby
metodologia pracy z L niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia,
osobg z ng0.0‘l '3t'1 ) pczjs?gule Sie karta informacyjna
niepetnosprawnoscig Sotul;ng.?; de;((:nj\il/otﬁgcizaca 2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.: wniosku o
ytuacy z¢ ) dofinansowanie sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
spofecznej osoby : :
) architektonicznych
niepetnosprawne (ek) ) .
3) przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentaciji
osoby niepetnosprawne;j
SP0.01.3.2) rozpoznaje 1) opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby niepetnosprawne;j
warunki zycia osoby 2) rozrdznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkow zycia
niepetnosprawnej (ek) osoby niepetnosprawne;j
1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
SPO.01.7.1) przestrzega 3) omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i
zasad kultury osobistej i . y wspoipracy aniep P a Y
i . etyki zawodowej
etyki zawodowej (ek) . . . . Lo
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych
Podstawy anatomiii | 28 SP0.01.3.3) 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
patologii cztowieka charakteryzuje ogélng 2) okresla funkcje organizmu cziowieka
budowe organizmu 3) opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
czlowieka (ew) 4) omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu cztowieka
SPO.01.3.4)
charakteryzuje objawy 1) rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych uktadéw i narzgdoéw
patologiczne ze strony 2) wskazuje przyczyny wystepowania poszczegolnych zaburzeh chorobowych
poszczegolnych uktadow i | 3)  prowadzi obserwacje zachowan i parametrow zyciowych u osoby
narzadéw u osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej (ew)
SP0.01.3.5) okresla 1) rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
rodzaje i stopnie 2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci (ek)
Uwarunkowania bio- | 44 SP0.01.3.6) _ 1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
gzgct:)goz-spo’feczne ;?Sgﬁakrtneg zvzuje skutki 2) okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
niepelnosprawnoscia psychospoltecznych osoby 3) o_kreéla przyczyny_poyvst:nia problemoéw psychospotecznych osoby
niepetnosprawne; i jej niepe _nospravynej ijej rc,) ziny . o .
rodziny (ek) 4) omawia skutki probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny
SPO0.01.3.7) rozpoznaje
mozliwosci i ograniczenia
osoby niepetnosprawnej 1) opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej
wynikajgce z wieku, stanu |2) rozréznia ograniczenia i mozliwo$ci osoby niepetnosprawnej wynikajgce z rodzaju i
zdrowia fizycznego, stopnia niepetnosprawnosci
psychicznego i
niepetnosprawnosci (ek)
SP0.01.3.8) okresla
potrzeby i problemy 1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawne;
biopsychospoteczne 2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej na podstawie
osoby niepetnosprawnej dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
(ek)
SPO0.01.3.9) przestrzega
zasady holistycznego 1) definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawnej
podejscia w zaspokajaniu |2) opisuje prawa osoby niepetnosprawnej
potrzeb ilrozwiazywaniu 3) dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby
problemow osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej (ew)
SP0.01.3.11) organizuje  |1) uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier architektonicznych i
dziatania prowadzace do komunikacyjnych
usuwania barier 2) pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw na

architektonicznych i

likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
komunikacyjnych (ew)
. |1) rozréznia informacje dotyczgce stanu fizycznego, psychicznego i sytuacji
SPO.01.3.12) opracowuje spotecznej osoby niepetnosprawne;
indywidualny plan 2 dzi inf e d by niepet .
wsparcia 0soby ) gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej (k) 3) _spprzadza ipdywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem
jej problemow i potrzeb
Metodyka dziatan 40 SPO0.01.3.10) stosuje
opiekunczo- metody komunikowania 1) rozréznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
wspierajgcych sie i negocjacji w réznych |2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
?ylt(;lacjach spotecznych  |3) okresla zasady skutecznej negocjacii
e
SPO.01.3.13) stosuje
metody,.techmkl - 1) ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekuhczo-
narzedzia do realizacji wspierajacych
dziatan opiekunczo- . I . o .
wspierajacych na rzecz 2) dob@ra rpt_etody, tec_hn|k| [ narzedzw_l do zaplanowanych dziatan oraz potrzeb i
osoby niepetnosprawne; mozliwosci osoby niepetnosprawne;j
(ek)
SP(?.?l.j.'lA;) monitoruje | 1) okregla dziatania opiekuniczo-wspierajace dotyczace osoby niepetnosprawne;
podjete dziarania 2) ocenia skutecznosé podjetych dziatan opiekuriczo-wspierajacych
opiekunczo-wspierajgce ) . . S i .
(ew) 3) dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekuhczo-wspierajgcych
1) wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawn
SPO.0L3.15) prowadzi | ) WYPeinia d cle pracy 4 niepemosprawna
d . 2) uzyskuje niezbedne informacje dotyczgce stanu biopsychospotecznego osoby
okumentacje pracy z ; . . .
. niepetnosprawnej w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
0sobg niepetnosprawng i, . . .
(ek) 3) przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa
SP0.01.3.16) stosuje 1) rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy, fonogesty, jezyk
alternatywne i Makaton, Coghama
wspomagajgce metody 2) rozréznia systemy znakéw graficznych, w tym system Blissa, piktogramy PIC
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
komunikacji z osobag (Pictogram ldeogram Communication), PCS (Picture Communication Symbols),
niepetnosprawng (ew) Rebus (Rebus system), programy komputerowe stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng sensorycznie
3) rozréznia systemy znakéw przestrzennodotykowych, w tym klocki stowne
Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg niepetnosprawng
intelektualnie i sensorycznie
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